
 
 

 



3.1.1. Локальные  нормативные  акты,  регламентирующие организационные аспекты 

деятельности Школы. 

 Локальные нормативные акты, регламентирующие порядок управления Школой. 

 Локальные  нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса. 

 Локальные   нормативные   акты, регламентирующие   оценку   и учет образовательных 

достижений обучающихся. 

 Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию воспитательной работы. 

 Должностные инструкции работников. 

 Локальные нормативные акты, регламентирующие оплату труда работников. 

3.2. Перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, Школа 

имеет право разрабатывать, принимать и утверждать иные локальные нормативные акты. 

 

1. Порядок принятия локальных нормативных актов 

4.1. Основными видами локальных актов, регламентирующими деятельность Школы, являются: 

приказы, решения, протоколы решений органов самоуправления, правила, договоры, 

инструкции, положения, иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках, 

имеющихся у Школы полномочий.  

4.2. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, 

в зависимости от конкретных условий деятельности Школой могут приниматься иные 

локальные нормативные акты.   

4.3. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.  

4.4. Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема 

обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Школой и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) обучающихся.  

4.5. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов   принимает директор. 

Проект локального нормативного акта до его утверждения директором:  

- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях 

направляется в представительный орган работников – общее собранием работников Школы для 

учета его мнения;  

- направляется в родительский комитет в целях учета мнения обучающихся, родителей 

(законных представителей) обучающихся по вопросам управления и при принятии Школой 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы;  

- направляется для принятия Педагогическим советом Школы в соответствии с его 

компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.  

4.6. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и вступают в силу с даты, 

указанной в приказе.    

4.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене Школой.  

4.8. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном 

сайте Школы в сети Интернет.  

4.9. Школой создаются условия для ознакомления всех работников, родителей (законных 

представителей) обучающихся с настоящим Уставом.   

 

5. Ознакомление участников образовательных отношений с 

локальными нормативными актами 

 Работники Школы в обязательном порядке должны быть ознакомлены под личную роспись 

со всеми локальными нормативными актами, принимаемыми в Школе и непосредственно 



связанными с их трудовой деятельностью. 

 Ознакомление с локальными нормативными актами оформляется в виде росписи 

ознакомляемых лиц с указанием даты ознакомления либо на самом локальном акте, либо на отдельном 

листе ознакомления, прилагаемом к нему, либо в отдельном журнале. 

 Порядок ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся и 

обучающихся с локальными нормативными актами при приеме в Школу регламентирован в 

Правилах приема в Школу. 

 Ознакомление обучающихся, их родителей (законных представителей) с локальными 

нормативными актами, касающимися указанных участников образовательных отношений, 

принятыми в период обучения обучающегося в Школы, осуществляется путем размещения 

копий локальных нормативных актов на официальном сайте в сети Интернет, на 

информационном стенде Школы, а также в ходе проведения собраний обучающихся, собраний 

родителей (законных представителей) обучающихся. 

 Локальные нормативные акты Школы размещаются на официальном сайте Школы в сети 

«Интернет». 

 

6. Изменение локальных нормативных актов 

 Локальные нормативные акты подлежат изменению и дополнению в следующих случаях: 

- реорганизация либо изменение структуры Школы, которое влечет за собой 

изменение наименования либо задач и направлений деятельности; 

- изменение законодательства Российской Федерации; 

- по усмотрению Школы. В этом случае принимаемые локальные нормативные акты 

не могут ухудшать положения работников, учащихся, их родителей (законных представителей) 

по сравнению с трудовым законодательством, законодательством в области образования, 

коллективными договорами, соглашениями. 

 Локальные  нормативные  акты  могут  быть  изменены   и   дополнены только принятием 

новой редакции локального нормативного акта в полном объеме – путем утверждения нового 

локального нормативного акта. 

 

7. Отмена локальных нормативных актов 

 Основания для отмены локальных нормативных актов Школы  являются: 

- истечение срока действия локального нормативного акта (если при разработке его 

был определен период его действия); 

- вступление в силу закона или другого нормативного правового акта, содержащего 

нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, когда указанные акты 

устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с действовавшим 

локальным нормативным актом. 

 Отмена локального нормативного акта в связи с утратой  силы производится приказом 

директора  Школы,  с  ознакомлением  работников  с содержанием приказа под роспись. 


